Q () REGIONE CQL M. ANPAL

Programma “Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori - GOL"

PERCORS0 2. UPSHILLIKNG
FORMAZIONE COMPETENZE TRASVERSALI DI 50 ORE
« Rifabetizzazione digitale
« Corso Autoconsapevolezza personale
« Corso diItaliano per stranieri (livello A2)

FORMAZIONE COMPETENZE DIGITALI DI 150 ORE
« Digital Marketing Strategy e Social Media Management

« Tecniche di gestione informatizzata dell'ufficio

« Digital Skills Update

PERCORSO0 3. RESHILLIKNG
FORMAZIONE LUNGA IN RELAZIONE Al FABBISOGNI DEL
MERCATO DEL LAVORO DI 200 ORE
« Tecniche di programmazione Java (ed.1)
« Il disegno tecnico: CAD 20 e 30
« Digital Video Making
« Gestione della comunicazione in ambito turistico
« Formazione per la Transizione Ecologica e Digitale - settore edile
FORMAZIONE LUNGA COMPETENZE DIGITALI DI 300 ORE
« Gestione della Sicurezza dell'Informazione
« Digital Marketing Strategy e SMM - ADVANCE
« Produzione di manufatti artistici e mosaici (in pietra, in ceramica, in vetro, ecc)
PERCORSI STRUTTURATI DI RIQUALIFICAZIONE

PROFESSIONALE DI 600 ORE
« Tecnici del restauro di beni culturali con competenze settoriali

« Digital Videomaking Design and Production
« Competenze linguistiche per la gestione della conversazione in ambito turistico
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